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PREDMET: Misljenje na usvojeni Plan integriteta, dostavlja se

VEZA: Vas akt broj: 24-04-7883-1/24 od dana 19.06.2024. godine
Postovani,

U vezi vaseg akta, broj i datum veze, obavjeStavamo vas da je Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv karupeije (dalji tekst: Agencija) izvrila analizu Plana
integriteta Ureda za borbu protiv korupeije Unsko-sanskog kantona (dalji tekst: Ured).
Konstatujemo da je dokument usaglasen sa Pravilima za izradu | provadenje planova integriteta
u institucijama BiH kreiranim te objavljenim od strane Agencije 1 nemamo primjedbi na
dostavljeni dokument.

Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem preporuka za pobolisanje integriteta u Uredu
¢e biti u obavezi da rukovodiocu Ureda podnosi izvjeStaj o stepenu realizacije predloZenih
preporuka za poboljSanje integriteta i to najmanje jednom godisnje, a po potrebi i esce:

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta (e
sugerisemo da u cilju promovisanja nadela otvorenosti i transparentnosti u radu usvojeni Plan
integriteta objavite na sluzbenoj web stranici Ureda.

Za sve eventualne nejasnoce i dodatna pitanja mozete se obratiti Agenciji, Sektor za
prevenciju korupeije na broj telefona: 057/322-546 ili na e-mail ilma, vranac@apik.ba.

S poStovanjem,

Dostavljeno:

-Naslovn
- a‘a

Istotno Sarajevo 71 123, Dabrobosanska 26-28, relefon: 057/322-540; fax: 0537/322-547
Hevouue Capajeno 71123, JlaGpotocancen 26-28, 1 eaedon: 057/322-540: dhaxc: 057/322-547



ZNACENJE POJMOVA

a) ,.Integritet” podruzumijeva nacin rada institucije, kao i naéin ponasanja uposlenih u instituciji
kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno
obavljanje poslova.

b) ..Institucije™ su upravni organi i organizacije, javna prezudeéa i javne ustanve, organi lokalne
samouprave, institucija sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja osniva ili uéestvuje u njihovom
finansiranju neki od drzavnih organa, stalna administrativno-tehnicka tijela i struéne sluzbe i
tijela organa zakonodavne te izvrine vlasti na svim nivoima u Bosni i Hercegovini.

¢) .Rizik™ je mogucnost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
ili drugih nepravilnosti.

d) .Faktor (izvora) rizika" je bilo koja okolnost koja omoguéava, pospjeduje ili uzrokuje
nasanak korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.
Faktori (zvori) rizka mogu biti: vanjski- sistemski i unutrasnji: organizacioni (institucionalni),
individualni i radno procesni.

€) .Rizi¢na oblast” je kljucno podru¢je u funkacionisanju institucije, odnosno u ostvarenju
njene nedleZnosti, koje zbog svoje prirode jeste rizi¢no za nastanak korupcije. Riziéne oblasti
se dijele na: specificne (posebne) oblasti koje se odnose na specifi¢ne nadleznosti institucija i
zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve institucije).

f) .Rizi¢ni proces™ predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne
oblasti, imajuci u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po
sv0joj prirodi jesu rizi¢ni za nastanak korupcije.

8) Procjena/samoprocjena rizika* je preventivni alat koji sluzi za identifikovanje, analizu i
ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.

h) ,Identifikacija rizika® podrazumijeva prepoznavanje moguéih oblika korupcije, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom riziénogm procesu.

i) .Analiza rizika™ podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora (izvora)
svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika u odredenom rizi¢nom procesu.

1) .JIntenzitet rizika™ se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoée i posljedice. Vjerovatnoc¢a
Je izvjesnost (mogucnost) da ¢e rizi¢ni dogadaj nastupiti ili udestalost njegovog ponavljanja u
odredenom vremenskom periodu. Vjerovatnoéa moZe biti iskazana kao izvjesnost/moguénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao u¢estalost: rijetko, ¢esto i vrlo Sesto. Posljedica je tezina Stete
koju konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moze ukljuciti: finansijsku,
reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu. ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu Stetu. Posljedica
moze biti mala, umjerena ili velika.

k) ..Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika predstavlja proces koji se obavlja kroz
ocjenu (evaluaciju) i mnoZenje dviju komponenti — vierovatnoée i posljedice. Rizik moze biti:
niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju
od rizika visokog ka rizicima slabijeg intenziteta.

) ,.Postoje¢e mjere/kontrolni mehanizmi* koji su na snazi u instituciji prestavljaju mjere koje
institucija ve¢ primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identifikovanih rizika za nastanak
korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

m) ,,Mjere pobolj3anja/mjere za upravljanje rizikom* sluze da se neutralisu ili oslabe prethodno
analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.
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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Naziv Ureda: Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Adresa: Alije Derzeleza br.2., 77 000 Bihaé¢

Elektronska posta: infoi@antikorupcijausk.ba

Telefon: + 387 (0) 37 305-500

Ime i prezime sekretara Ureda: Adela Tabakovi¢

Imena i prezimena ¢lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Alen Mehadzi¢, predsjednik,

2, Mirela Dedié, ¢lan,
3. Irfan Alijagié, ¢lan.

Datum usvajanja Plana integriteta: juni 2024.



1.1. Djelokrug

Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona(u daljnjem tekstu Ured). vrsi struéne.
operativne i administrativno tehnicke poslove u s vezi sa:

d.

b.

provodenjem Zakona o prijavljivanju i postupku provijere podataka o imovini nosioca
javnih funkeija u Unsko-sanskom kantonu,

aktivnostima na prevenciji korupcije. kao i prikupljanju podataka i prijavljivanju
nadleznima uoCenih koruptivnih aktivnosti u Unsko-sanskom kantonu.

Naime, provodenje Zakona podrazumijeva, izmedu ostalog:

prikupljanje, provjeru i obradu podataka o imovini nosioca javnih funkcija;

uspostavu, vodenje i azuriranje Registra podataka o imovini;

Cuvanje i uniStavanje podataka o imovini u skladu sa zakonskim rokovima;

provodenje postupka kontrole podataka o imovini u skladu sa Zakonom:

uspostavu evidencija i registara u skladu sa posebnim propisima;

pokretanje i provodenje postupka za utvrdivanje povrede odredaba Zakona i drugih
propisa kojima su utvrdene nadleZnosti Ureda;

izdavanje prekrsajnog naloga i pokretanje prekrsajnog i drugih postupaka;

druge poslove propisane Zakonom.

Aktivnosti Ureda na prevenciji korupcije kao i prikupljanju podataka i informisanju
nadleznih o uocenim radnjama koje mogu imati koruptivne elemente odnose se na:

a.

b.

provodenje. pracenje i nadzor nad provodenjem antikorupcionih politika utvrdenih
zakonskim i podzakonskim propisima;

organizovanje aktivnosti u vezi sa prevencijom korupcije, kao i prijavljivanjem
korupcije i koruptivnih aktivnosti:

unaprijedenje i Sirenje znanja o sprjeavanju korupcije;

davanje preporuka i smjernica za provedbu propisa i strateskih dokumenata iz domena
borbe protiv korupcije:

koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvacdenih strateskim planovima borbe protiv
korupcije kao i saradnju i koordinaciju sa Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine. i ostalim pravnim subjektima,
organima i organizacijama koje su nadlezne u postupanju u oblasti borbe protiv
korupcije, kao i pravosudnim organima;

prikupljanje podataka o realizaciji aktivnosti iz domena borbe protiv korupcije
(utvrdenih propisima. akcionim planovima i drugim strateskim dokumentima i/ili
aktima Vlade) od svih kantonalnih institucija navedenih u ¢lanu 9. stav (1) ove uredbe
(Sve institucije kojima je osniva¢ Unsko-sanski kanton (organi uprave, sluzbe. upravne
organizacije, pravosudne institucije, javne ustanove, zavodi, vanbudZetski fondovi,
Javna preduzeca i sl. kojimaje osniva¢ Unsko-sanski kanton ili u kojima Unsko-sanski
kantona ima osnivacka prava) duzne su saradivati sa Uredom u provodenju aktivnosti
iz djelokruga rada Ureda),

objedinjavanje prikupljenih podataka, satinjavanje analize i informisanje nadleznih u
skladu sa ovom uredbom:;
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h.  postupanje po prijavama prema institucijama u svrhu provjere, prikupljanja podataka i
proslijedivanja istih nadleZnim organima i institucijama;

i.  uspostavljanje i upravljanje bazama podataka koje za cilj imaju prevenciju ili otkrivanje
koruptivnih aktivnosti;

J- organizovanje okruglih stolova. medijskih i drugih kampanja. te edukativnih i ostalih
aktivnosti usmjerenih na preveniranje i suzbijanje koruptivnih aktivnosti;

k. predlaganje izmjena i dopuna propisa i strateskih dokumenata Vladi, a koji se odnose
na segment borbe protiv korupcije.

Za potrebe provodenja aktivnosti iz utvrdenih nadleZnosti Ured moZe uspostaviti
Jedinstveni antikoruptivni informacioni sistem.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Ured donosi antikoruptivne mjere, preporuke i
instrukeije, te daje misljenja na iste i pokreée inicijative na polju prevencije i borbe protiv
korupcije.

U Uredu postoje dvije osnovne organizacione jedinice i samostalni izvriilac.

Osnovna organizaciona jedinica je:

a) Odjeljenje za izradu, pracenje i nadgledanje provodenja propisa i strateskih dokumenata
iz oblasti borbe protiv korupcije;

b) Odjeljenje za postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti, vodenje e-registara, i
saradnju sa medunarodnim organizacijama i nevladinim sektorom.

Samostalni izvrdilac je: Tehnicki sekretar — Visi referent.
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2.0. Plan integriteta Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Plan integriteta Ureda za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: Ured) je dokument
uraden u skladu sa Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 58/13) i Pravilima za izradu i provodenje
plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini — Priruénik donesen od strane Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Takoder, ovaj Plan uraden je i u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona za period 2023. — 2027. godine (,,Sluzbeni glasnik USK broj: 26/23), odnosno
u skladu sa sadrzajem Strateskog cilja 1: Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK-u:
“Adekvatna prevencija i borba protiv korupcije ée se obezbijediti koordiniranim i sistemskim
pristupom odredenog nivoa vlasti i uspostavom institucionalnog okvira i ja¢anja svih institucija,
na nacin da se kroz aktivnosti iz op¢ih i sektorskih nadleZznosti ostvari saradnja sa APIK-om i
drugim relevantnim tijelima i organizacijama”, te Prioritetom 1.1. Pobolj3anjem
institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije, te u skladu sa
Akcionim planom za borbu protiv korupcije za period od 2021. do donosenja nove Strategije
za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine, a u vezi sa Strateskim ciljem 1.1.
Unaprijedenje cjelokupnog sistema integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog
sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Postupak izrade Plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona proveden je, u skladu sa pravilima, u propisanim fazama, a u postupku ocjene
izloZenosti Ureda korupceiji izvrieno je i ispitivanje uposlenika Ureda putem anonimne ankete,
Cija se statisticka obrada nalazi u prilogu ovog Plana.

Cilj dono3enja Plana integriteta Ureda je sprijeciti korupciju, otkloniti koruptivna
ponasanja uposlenih, kao eticki i profesionalno neprihvatljiva ponasanja u obnaanju
nadleZnosti i ovlastenja Ureda.

U svrhu realizacije postavljenog cilja Plana integriteta definisani su rizi¢ni radni procesi
Ureda koji jesu ili mogu biti naro¢ito izloZeni koruptivnim ponasanjima. Radni procesi su
struktuirani u dvije oblasti: procesi koji su uglavnom jednaki ili sliéni u razli¢itim institucijama,
oblast op¢ih aktivnosti Ureda i radni procesi iz nadleZnosti Ministarstva kao specifi¢ne
aktivnosti.

Stepen izloZenosti koruptivnim rizicima, odnosno intenzitet rizika korupcije utvrden je
upotrebom jednostavne matrice rizika u kojoj su rizici definisani od niskog do visokog
intenziteta. Na osnovu analize radnih procesa Ureda, te prikupljenih rezultata svih drugih
provedenih faza u izradi Plana, definisane su i odgovarajuée antikoruptivne mjere, takoder,
definisani su nosioci odgovornosti za provodenje mjera, te rokovi za njihovo provodenie.

Provodenje Plana putem predlozenih mjera za spreavanja zloupotrebe povierenih
ovlastenja obezbjeduje da drzavni sluzbenici/namjestenici Ureda obavljaju povjerene poslove
posteno, transparentno i u skladu sa propisima, ¢ime Ured rezalizuje potrebni doprinost jacanju
integriteta javne uprave opéenito.
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2.1. Odluka o pokretanju procesa izrade Plana integriteta Ureda za borbu protiy
korupcije Unsko-sanskog kantona za period 2024.-2027. godine

Bosna | Herceqgoving m Bosnia and Herzegovina
Federacifa Bosne | Hercegovine vvveer Federation of Bosnia and Herzegovina
Unsko-sanski kanton 2 ) Una-Sana Canton
Ured za borbu protiv korupcije The Una-Sana Canton
Unsko sanskog kantona Anti-Corruption Office

Broj: - 0 - (LA -1 //4
Datum, 15 -05- 200

Na osnovu ¢lana 60. 1 147, Zakona o organizuciji orgsna uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (L Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/03), Stmtegije 7
borbu protiv korupeije Unsko-sanskog hantona 2023, - 2027. godine (..Sluzbeni glasnik 1nsko-
sanskog Kantona®, broj: 26/23), a u vezi sa Planom aktiviosti za provodenje Strategije zu borbu
protiv korupeije Unsko-sanskog kantona 202.3 - 2027, godine, sekretar Ureda zn borbu protiv
korupeije nsko-sunskog kantonad ono s i

ODLUKU
o pokretanju procesa izrade Plana integriteta Ureda 21 borbu protiv Korupeije Unsko-sanskog
kantona zu period 2024, - 2027, godine

Clan 1.
Pokrece se proces izrade Plana integritets Ureda 2a borbu protiv korupeije Unsko-
sanskog Kantond zn period 2024, - 2027, godine

Clan 2,
Za izmadu Plang integritetn iz Sana 1. ove Odluke sekretur Ureds za borbu protiv
korupeije Unsko-sanskog kentona ¢e posebnim resenjem formirati radnu grupu.

Clan 3.
Rok za izeadu plann integriteta iz lana 1. ove Odluke je 15 dana,

Clan 4,
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavijeno:
1) Uposlenicima Ureda 2a borbu protiv korupeije USK
2) .

Hosna | mmmrmnlpammiw.mmmwﬂlUmdnbo:bupvoml:ompdhum—smMm
Adresa: Alje D splorsa bty 2 72000 Bty Kontakt telefon: « 1507 304 500
Elektromba poita afomuntsorociausk o Mtermet stranicar www itk by



2.2. Rjedenje o imenovanju radne grupue za izradu Plana integriteta Ureda za borbu
protiv korupcije Unsko-sanskog kantona za period 2024.-2027. godine

Bosna | Hercegovina “ Bosnia and Herzegovina
(A Y

Federadija Bosne | Hercegovine Federation of Basnia and Hetzegoving
Unsko-sanski kanten Una-Sana Canton
Ured za borbu protiv korupcije The Una-Sana Canton
Unsko-sanskog kantona Anti-Corruption Office

Broj: 24-04-6244.2/24
Datum, 16.05.2024, godine

Na osnovu Slana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (. Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 35/05), a u yezi sa
Strategijom zu borbu protiv korupeije Unsko-sanskog Kantona 2023, - 2027, godine (. Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog Kantona®, broj: 26/23) i Planom aktivnosti za provodenje Stritegije za
borbu protiv korupeije Unsko-sanskog kantona 202.3 2027, godine, sekretar Uredi za borbu
protiy korupeije Unsko-sanskog kantona d o no s i

RIESENIE
o imenovimiu radne grupe z izaadu Plana integriteta Ureda za borbu protiv korupeije Unsko-
sunskog kantona zu period 2024, - 2027, godine

Clan 1.
Imenuge se radna grapa za izeadu Plang integriteta Ureda 24 borby protv korupeije
Unsko-sanskog kantona za period 2024, - 2027, godine u sliededem sastavu:
1. Alen Mehad2i¢, predsiednik
2. Mirelu Dedié, Slan
3. Irfan Alijagic, dan

Clan 2.
Zadatak radne grupe da izradi prijediog Plann integriteta Ureda 2a borbu Profiv
korupetje Unsko-sanskog kantona i dostavi ga sekretaru Ureda sa prijedlogom Odluke o
usvajanju i provodenju Plana integriteta,

Clan 3,
Rok 2 izvisenje 2udatka iz ¢lana 2, ovog riesenja je 15 dana.

Clan 4,
Mandat ¢lanova radne grupe traje do donosenja Odluke o usvajanju i provodenju Plana
integritela. e

Dostav ljeno:
1) Imenovanim x3,
2)wa,

Bosna 1 Hercegovina, Federacijy Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski kanton | Ured 25 bBorbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
Adresa: Ao Oeroslers boog 2 77060 Bt Kontakt telefon « 5610137 305 w00
Elektronska posta mf0faihorocnosk by Intermet stranica: wivm a0tk o sk ba



2.3. Obavijest uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjenih na Izradu Plana
integriteta Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Bosna | Hercegovina ig Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne | Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Unsko-sanski kanton ¢8 i Una-Sana Canton
Ured za borbu protiv korupcije 4 The Una-Sana Canton
Unsko-sanskog kantona ‘ v Anti-Corruption Office

Broj ?"\-20" 68‘55 f'} 1 b

Datum: 17.05.2024. godine

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmijerenih na izradu Plana
integriteta Ureda za borbu protiv korupeije Unsko-sanskog kantona;

Postovane kolegice i kolepe,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupeije je izradily |
usvojils Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018, godine), (u daljem tekstu: Pravila), U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nadeg
Ureda je daizradi § usvoji Plan integriteta,

S tim u vezd, informisem vas da sam dana 15052024 godine donijela Odluku o izradi
Plana imegritetn Ureda za borbu protiv korupeije Unsko-sanskog kantona za period 2024.-2027.
godine broj: 24-04-6244-1/24 od 15. 05, 2024, godine).

Fakoder, dana 16.05.2024, godine donijels sam Rjcsenje o imenovanju Radne grupe za
izradu Plang integritetn Ureda za borbu protiv korupeije Unsko-sanskog kantona za period
2024.-2027. godine, broj: 24-04-6244-2/24 od 16.05.2024, godine. Radna grupa imenovana fe
o sastavas

-Alen Mehad2id, predsjednik.,

~Mirela Dedié. ¢lan,

-Irfan Alijogic, clan.

Kiko bismo na $to sveobubvatniji nadin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izedu plana integriteta, neophodna je podrika, pomod te aktivno udesce svih
uposlenih u nasoj institueiji, Nuglasavam obavezu da su svi uposleni u Uredu za borbu protiv
korupeije Unsko-sanskog kantona dwni da pruZe svu pomos 1 informucije potrebne za proces
izrade § provodenje plana integriteta, te da saraduju sa rad ¢

S postovanjem,
EIl AR UREDA
esdinl dravnik
Dastay jeno:
Oglasna tabla,
- W

Bosna | Hercngovina, Federacija Bosna | Hercogovine, Untko sanaki hariton | Ured 2a borbu protiv karupciie Untho-sambog bantons
Adrets Alie Out rewera troy 2. 77000 Site Kortakt tedefon: « 912000 1% 00
Elehtroniha pofta »fomr thonov At INternet SLromce sww sl Coi i mh ba
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2.4. Upitnik o procjeni rizika od korupcije

U toku naredne fazeuradena je procjena aktivnosti koje bi mogle biti podlozne koruptivnom
ponaSanju unutar i van Ureda, a koje su povezane sa nadleznostima Ureda i aktivnostima
procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima. U svrhu procjene koridten je anonimni
Upitnik za rukovodece drzavne sluZbenike, te ostale drzavne sluzbenike i namjedtenike u
Uredu. Rezultati Upitnika iskazuju zapazanja zaposlenih o tome kako Ured funkcionige.
Rezultati Upitnika nisu podaci koji su presudni za davanje kona¢ne ocjene izloZenosti rizicima.
Konacnu ocjenu rizika daje Radna grupa. uzimajuéi u obzir rezultate Upitnika, kao i rezultate
analize zakonskog okvira, poslovnih procesa i i saradnje sa drugim tijelima.
Upitnik za samoprocjenu integriteta Ureda koncipiran je tako da sadrZi sva pitanja koja je

izradila Agencija za borbu protiv korupcije i prevenciju korupcije.

Rukovodeéi drzavni sluzbenici

Etika i integritet:

Da

Ne

Ne znam

1. Dali se u Uredu primjenjuju principi integriteta u pisanoj formi
(Eticki kodeks, na primjer)?

100%

2. Da li su pricipi integriteta dostavljeni svim uposlenicima Ureda u
pisanoj formi?

100%

3. Da li politike integriteta imaju zakonsku osnovu?

100%

4. Da li Ured ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o zastiti
zaposlenih koji prijavljuju korupciju, kao i eti¢ki i profesionalne
neprihvatljive postupke protiv uposlenih u Ured?

100%

5. Da li Ured ima propisano uputstvo ili drugi interni akt o
djelotvornom postupaniju po prijavama korupcije, kao i eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka protiv uposlenih u Uredu?

100%

Upravljanje institucijom:

Da

Ne

Ne znam

1. Dali Ured ima jasno definiran strateski okvir rada sa istaknutom
misijom i strate3kim ciljevima koji se odnose na planiranje i provedbu
zadataka iz nadleznosti utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine?

100%

2. Da li su utvrdeni indikatori za mjerenje postignutih rezultata?

100%

3. Da li su propisani interni akti ili standardi za kontrolu kvaliteta
upravljanja institucijom?

100%

4. Da li se kvaliteta upravljanja sprovodi?

100%

5. Da li je postupak ocjenjivanja tranparentan na nadin da su svi
uposlenici upoznati sa rezultatima ocjenjivanja?

100%

6. Da li je postupak izrade plana rada dovoljno transparentan na nacin
da su svi uposlenici upoznati sa sadrzajem istog?

100%

7. Da li postoje interna pravila kojima se regulira rad Ureda?

100%

8. Da li su kanali komuniciranja unutar i izvan Ureda regulirani
posebnim internim propisima?

100%




objavljuju na interent stranici Ureda?

Upravljanje kadrovima: Da Ne | Neznam
1. Da li je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ureda predvideno 5
: e SR : 100%
radno mjesto kojim se planiraju i realiziraju obuke uposlenih u Uredu?
2. Da li se pohadanje obuka vrijednuje prilikom ocjenjivanja ? 100%
3. Da li se kvantitativna i kvalitativna analiza rada uzima u obzir 4
%3 e : 100%
prilikom ocjenjivanja uposlenih u Uredu?
4. Da li je u Uredu jasno izraden organizacijski dijagram sa jasno
predstavljenom organizacijskom strukturom i razdvojenim duznostima | 100%
i nadleznostima?
5. Da li postoje interna pravila kojima se regulira optere¢enost poslom 100%
uposlenih Ureda? ’
6. Da li postoje interna pravila kojima se regulide procjena ucinka
rada?
7. Da li ste proveli analizu radnih mjesta koja su podlozna korupciji? 100%
8. Da li ste uveli dodatne interne kontrole (na primjer rotacija drzavnih
sluzbenika) kako bi se ublaZili rizici u vezi sa pozicijama koje su 100%
odlozne korupciji?
9. Da li su procedure i zahtjevi za identifikaciju i izbjegavanje sukoba n
g SEaa : : 100%
interesa utvrdeni nekim internim aktom?
10. Da li su jasno definirane procedure za napredovanje uposlenih u %
; 100%
Uredu?
Sigurnost: Da Ne | Neznam
1. Da li je kontroliran pristup glavnim serverima i IT prostoru? 100%
2. Da i je ograni¢en pristup dokumentima neovladtenim osobama? 100%
3. Da li postoji zakonska osnova za IT bezbjednost? 100%
4. Da li postoje interne procedure/akti za IT bezbjednost? 100%
5. Da li je reguliran tehni¢ko-fizi¢ki nadzor institucije? 100%
Upravljanje dokumentacijom: Da Ne | Neznam
1. Da li su procedure arhiviranja utvrdene u pisanom obliku? 100%
2. Da li se prave kopije (Back- up) za elektronske podatke? 100%
3. Dali su internim prospisima regulirani sistemi kontrole nad: 100%
a) prijemom i razvrstavanjem dokumentacije 100%
b) ekspedovanjem dokumentacije 100%
c) ovjerom dokumentacije 100%
Javne nabavke i javne finansije: Da Ne | Ne znam
1. Da li se sklopljeni ugovori i aneksi ugovora objavljuju na internet n
£ 100%
stranici Ureda?
2. Dali se izvjestaji i prateca dokumentacija o realizaciji ugovora 100%
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3. Dali se postupak ocjene ponuda i izbor ponudaéa obajvljuju na 100%
internet stranici Ureda?

4. Da li se kompletna konkursna procedura/dokumentacija za javne 5
i e 2 e 100%
nabavke objavljuje na internet stranici Ureda?
5. Da li Ured ima plan javnih nabavki i da li se prati realizacija o
X 2 100%
usvojenog plana nabavki?
6. Da li je uspostavljen sistem kontrole upotrebe sluZbenih vozila i 100%

drugih materijalnih sredstava?

7. Da li se plan budZeta priprema na osnovu stvarnih potreba Ureda?

100%
8. Da li su internim aktima propisani kriterijumi na osnovu kojih se o
: A 100%
lanira raspodjela sredstava?
9. Da li se finansijski plan priprema na osnovu detaljne analize potreba 100%
institucije?
10. Da li se regulativa za pripremu finansijskog plana u potpunosti 100%

rimjenjuje?

Uposlenici Ureda za borbu protiv korupeije USK (drZzavni sluZzbenici i namjeStenici)

1. Da li u svakodnevnom radu obavljate aktivnosti koje su podlozne koruptivnom djelovanju?

Da: 100%

Ne:

2. Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti navedite najvise tri primjera za iste:

- Pristup imovini nosilaca javnih funkcija
- Postupanje po prijavama korupcije
- Uvid u li¢nu dokmentaciju

3. Kada ste odsutni da li vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za
obavljanje rizi¢nih aktivnosti?

Da: 100%

[Ne:

4. Kojim dokumentom/ima su utvrdene nadleZnosti i ciljevi Ureda?

Zakon: 100%

Strateski dokument:

Nisam upoznat/a s tim:

5. Da li ste upoznati sa godi3njim ciljevima svoje institucije?

Da. u potpunosti: 100%

Da, ali samo sa onim ciljevima koji su direktno vezani za nadleznosti mog odjeljenja
odsieka/ grupe:

Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi:
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6. Da li ste upoznati sa godi$njim ciljevima svog odjeljenja/odsjeka/ grupe?

Da. u potpunosti:

100%

Nisam upoznat/a s tim da postoje takvi ciljevi:

Nisam upoznat/a s tim ciljevima:

7. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na

kojoj se nalazite?

Ima ih 4asedse i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju:

Ima ih 4asedse, ali odgovaraju broju poslova koji se zapravo obavljaju: 75%
Optimalne, omogucavaju normalno obavljanje poslova: 25%

8. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlenicima tokom ispunjavanja

svojih direktnih odgovornosti?

Nema potrebe za takvom komunikacijom:

Postoje odredeni nedostaci u pogledu proslijedivanja i pouzdanosti informacija:

Cesto se suotavamo sa razlicitim porukama iz razli¢itih dijelova institucije u
ogledu istog pitanja:

Uobicajeno je da suradnici medusobno komuniciraju i informiraju jedni druge o
poslovnim aktivnostima koje ¢e biti poduzete ili su ve¢ poduzete:

100%

9. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa uposlenicima drugih institucija ili eksternim

partnerima pri provodenju svojih direktnih odgovornosti?

Nema potrebe za takvom koordinacijom

Nadredeni zna sa kojim osobama izvan organizacije kontaktiram u okviru poslovnih

: i : s PSR X 100%
aktivnosti i upoznat je sa tematikom i prirodom tih kontakata »
Nadredeni nije upoznat sa kojim osobama izvan organizacije kontaktiram u okviru
poslovnih aktivnosti i upoznat je sa tematikom i prirodom tih kontakata
Ne znam

10. Postoje li kontradiktornosti i/ili neuskladenosti izmedu razli¢itih pravnih akata koji

ureduju 4ase direktne odgovornosti?

Ne: 20%
Da. ali to ne predstavlja zna¢ajnu prepreku u obavljanju poslova: 40%
Da, a to ponekad predstavlja prepreku za normalno obavljanje poslova: 40%

Ne mogu to procijeniti:

11. Koliko je ciljeva postavljeno u Vasem licnom planu rada/aktivnosti za tekuéu godinu?

Navedite taan broj:

5-10 (25%)

Nemam plan rada/aktivnosti:

75%
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12. Postoje li mjerljivi indikatori za izvjeStavanje o Vasem ucinku u odnosu na li¢ni plan

rada?
Da, za sve ciljeve: 20%
Da, za veéinu ciljeva: 20%
Da, za manji broj ciljeva:
Ne:
Nemamo plan rada: 40%
Ne mogu 1o procijeniti: 20%
13. U kojoj mjeri ciljevi postavljeni u Vasem planu rada odgovaraju ciljevima Vadeg
odjeljenja/odsjeka/grupe?
Nemam plan rada 45%
Ne postoji plan rada jedinice/odsjeka
U potpunosti odgovaraju 45%
Ogovaraju u potpunosti, osim mojih li¢énih ciljeva u pogledu razvoja karijere
Ne odgovaraju:
Ne mogu to procijeniti: 10%

14. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom/sredstvima rada/prostorom za rad (prostorije,

namjestaj, hardware itd.)?

Sasvim dovoljno:

100%

Generalno dovolino:

Nedovolino, ali se snalazimo:

Nedovolino i to prouzrokuje potedkoée u mom radu:

Ne mogu to procijeniti:

15. Kako ocjenjujete informacijske resurse/pristup informacijama u svom radu (statisticki

podaci, software, Internet itd.)?

Sasvim dovolino:

100%

Generalno dovoljno:

Nedovolino. ali se snalazimo:

Nedovolino i to prouzrokuje potedkocée u mom radu:

Ne mogu to procijeniti:

16. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje?

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju:

100%

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereéenju:

Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju i
i iti i nog vremena:

Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoriiteno:

Ne mogu to procijeniti:
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17. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?

Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim:

80%

Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se
nalazim:

20%

Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih
poziciiu na koioi s¢ nalazim:

~ Ne mogu to procijeniti:

18. Da li se organiziraju radionice s ciljem sticanja novih vjedtina i pobolj$anja vasih

kvalifikacija?

Jednom/dva puta godignje:

100%

Rijetko:

Nikada:

19. Da i imate kolegije ili konsultacije sa vadim nadredenim ili bliskom suradnicima?

Jednom/dva puta eodisnje:

100%

Rijetko:

Nikada:

20. Ukoliko odrZavate konsultacije, koliko ¢esto se razgovara o temi “integritet u drzavnoj

sluzbi”™?

Jednom/dva puta godidnje:

80%

Rijetko:

20%

Nikada:

21. Da li postoje propisi u vasoj instituciji koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova

gostoprimstva

DA:

80%

TNE:

20%

22. Da li u Uredu postoje propisi koji se odnose na koristenje sluzbenih sredstava i usluga u

privatne svrhe?

DA:

60%

INE:

40%

23. Koja su glavna pitanja/problemi sa kojima se susre¢ete u radu/poslu?
Molimo da navedete:

a. Potrebno je organizirati ve¢i broj edukacija
b. Nedostupnost odgovaraju¢ih registara za unos podataka
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

Ured za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Una-Sana Canton

The Una-Sana Canton
Anti-Corruption Office

3. PROGRAM RADNE GRUPE I FAZE PROVODENJA PLANA INTEGRITETA
INSTITUCIJA: URED ZA BORBU PROTIV KORUPCHE USK

ODGOVORNA OSOBA: Adela Tabakovi¢, Sekretar Ureda

PREDSJEDNIK RADNE GRUPE: Alen MehadZi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Mirela Dedi¢ i Irfan Alijagié¢

POCETAK AKTIVNOSTI: 20.05.2024.

ROK ZA IZRADU PLANA: 15 dana

3.1. PLAN I PROGRAM RADA RADNE GRUPE (Faze donosenja Plana)

FAZA 1.
Br MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
fi (|| oD DdiksoGiocests e Sekretar Ureda 15.05.2024.
Plana integriteta
2, DonoSenje Rjesenja o imenovanju Sekretar Ureda 16.05.2024.
Radne grupe za izradu Plana integriteta
3 [zrada Programa rada radne grupe Radna grupa 20.05.2024.
FAZA 2.
Br MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
¥ Procjena stanja integriteta Radna grupa 22.05.2024.
5 Prlkupljapje neophodn.e dokpmcntacue Radna grupa 24.05.2024.
za izradu Plana integriteta
3. Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 27.05.2024.
dokumentacije
> - ; R TP
4 Provodenje ang;;x:;:og Upitnika u Radna grupa 29 05.2024.
Procjena stanja i rangiranje rizika Radna grupa 30.05.2024.
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FAZA 3.

Br MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

Identifikacija rizika, analiza faktora

rizika i ocjena intenziteta rizika,

1. prijedlozi mjera za unapredenje ik 31.05.2024.

integriteta i odredivanje prioriteta grp

predloZenih mjera.
.3 Izrada lzvjestaja Radna grupa 03.06.2024.
3. Dostavljanje rukqvodlqcu Ureda nacrt Radna grupa 04.06.2024.
Plana integriteta
FAZA 4.
Br MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Pregled Plana integriteta i dostavljanje
1. na Mlﬁl{enje {\gencnjl( .l'lm za Sekretar Ureda 05.06.2024.
sprecavanje korupcije)
Usvajanje Plana integriteta i

2 imenovanje osobe zaduZene za nadzor Sekretar Ureda 10.06.2024.

nad provodenjem Plana
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4. IDENTIFIKACIJA RIZIKA, ANALIZA FAKTORA RIZIKA 1 OCJENA
INTENZITETA RIZIKA

4.1. Opée aktivnosti

Radna grupa je prilikom pregleda propisa koji se odnose na obavljanje poslova u Uredu
za borbu protiv korupcije USK i drugim organima u Kantonu, donijela spisak propisa koji bi
mogli biti rizi¢ni za pojavu korupcije.

Ciljevi ove faze su:

a. Definisanje oblasti (posebnih i zajednickih) i procesa u okviru tih oblasti koji ¢e biti
obradeni kroz plan integriteta, odnosno u okviru kojih ¢ée biti identifikovani rizici i
analizirani faktori (izvori) svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika;

b. Identifikacija rizika;

¢. Analiza faktora (izvora) svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika;

d. Ocjena rizika intenziteta.

4.1.1. Upravljanje Uredom

Pregledom svih zakonskih, podzakonskih, internih i drugih akata, procjena Radne grupe
kada je u pitanju postojece stanje, moguénost i razvoj korupceije i koruptivnih aktivnosti, etickih
i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu

Oblasti djelovanja institucije u okviru kojih se identificiraju i analiziraju rizici dijele se na:

- specifiéne (posebne) oblasti koje se odnose na specificne nadleZnosti institucija, u ovom
slu¢aju Ured za borbu protiv korupcije;

a. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca
javnih funkeija u Unsko-sanskom kantonu,

Postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti,

Uspostavu, vodenje i azuriranje e-registara,

Prikupljanje, provjera i obrada podataka o imovini nosioca javnih funkcija;
Prikupljanje i provodenje postupka procjene Planova integriteta na lokalnom i
kantonalnom nivou,

Funkcionalnost Sistema Ureda koji sluZi za nadzor vodenja nad uspostavljenim
registrima uspostavljenim Odluka Ureda za borbu protiv korupcije USK

a0 o

-~

- zajednicke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve institucije).
Upravljanje institucijom

Upravljanje finansijama

Upravljanje javnim nabavkama

Upravljanje dokumentacijom

Upravljanje ljudskim resursima

oo o
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Propisi koji se koriste u radu institucije:

1. Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH (“Sl. novine FBiH", broj: 35/2005);

2. Zakon o organizaciji i nadleZnostima kantonalnih organa uprave i upravnih organizacija -
preciséeni tekst- (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 20/21, 13/24);

3. Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH (“Sl. novine I BiH”, broj: 32/01 1 48/11) ;
4. Zakon o pecatu Unsko - sanskog kantona (*Sl. list US kantona™, broj: 1/95, “SL list US
kantona™, broj: 3/97 i *“Sl. glasnik Unsko - sanskog kantona™, broj: 18/24) ;

5. Zakon o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu ("Sluzbeni glasnik USK broj: 14/17,
16/171 15/20");

6. Zakon o Vladi Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona" broj:
5/08");

7. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije Unsko - sanskog
kantona, broj: 24-02-9416-1/23 od 12.09.2023. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije Unsko - sanskog kantona,
broj: 24-02-9416-2/23 od 22.05.2024. godine;

8. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u IF BiH (“Sl. novine I BiH”, broj: 96/19 i 91/23)
kojim je Uredba stavljena van snage;

9. Poslovnik o radu Vlade Unsko - sanskog kantona (“Sl. glasnik Unsko - sanskog kantona”,
broj: 21/21) ;

10. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe Unsko - sanskog kantona
(“SI glasnik Unsko - sanskog kantona™, broj: 22/17) ;

11. Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkeija u
Unsko - sanskom kantonu (..SI. glasnik Unsko - sanskog kantona™ broj: 7/21, 1/22 1 10/23)

12. Uredba o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Unsko - sanskog kantona (,,S1. glasnik
Unsko - sanskog kantona* broj: 20/22) ;

13. Uredba o uspostavljanju i vodenju Registra li¢nih podataka o imovini i postupku provjere
imovine nosioca javnih funkcija u Unsko - sanskom kantonu (,,Sl. glasnik Unsko - sanskog
kantona™ broj: 20/22 i broj: 15/24) ;

14. Poslovnik o radu Struc¢nog kolegija Ureda za borbu protiv korupcije Unsko - sanskog
kantona, broj: 24-04-5726-1/24 od 29.04.2024. godine;

15. Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u Unsko - sanskom kantonu (“SI. glasnik
Unsko - sanskog kantona™, broj: 27/17) ;

16. Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne
sluzbe u Unsko - sanskom kantonu (“Sl. glasnik Unsko - sanskog kantona™, broj: 23/17) ;

17. Odluka o radnom vremenu u Kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama
USK (Odluka Vlade USK broj: 03-017-4000/2022) od 24.01.2022.

Procesi su regulisani precizno zakonima, podzakonskim aktima, internim i drugim aktima od
kojih su od narocitog znacaja;

— Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 17/22);

— Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima USK;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije USK.
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Gore pobrojanim propisima definirane su nadleznosti Ureda, ovlasti i pojedinaéne odgovornosti
za upravljanje Uredom u cilju obnasanja poslova iz nadleznosti Ureda.

4.2. OPIS RADNIH MJESTA, RADNIH PROCESA I POSLOVA KOJI SU NAROCITO
PODLOZNI KORUPCLJI I DRUGIM OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA

Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta Ureda je, na osnovu struénog znanja i analize
anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta Ureda, izradila IzvjeStaj o stanju integriteta
Ureda, a koji se sastoji od:

1. Pocetne procjene stanja integriteta u Uredu, na osnovu stru¢nog znanja ¢lanova radne grupe
1 poznavanja djelovanja Ureda.

Radna grupa za izradu plana integriteta definisala je zajednicke i specifi¢ne (posebne oblasti),
te je za iste utvrdila faktore/izvore rizika, postoje¢e mjere/kontrolne mehanizme koji se
primjenjuju u Uredu, analizirala rizike, izvr$ila ocjenu vjerovatnoée nastanka korupcije i ocjenu
posljedice nastanka korupcije u istim, te ocjenu intenziteta rizika pojedina¢no za svaku oblast.
Za navedene oblasti Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta definisala je mjere za
ublazavanje ili otklanjanje utvrdenih rizika, utvrdila prioritet ovih mjera, definisala izvriioca
navedenih mjera, rok za realizaciju istih, kao i indikatore provedenih mjera.

2. Radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta pristupila je analizi anonimnih anketnih
upitnika, dostavljenih od strane zaposlenika Ureda, te je na osnovu istih

utvrdeno slijedece. Radnoj grupi za izradu prijedloga plana integriteta dostavljeno je ukupno 6
anonimnih anketnih upitnika, od kojih su svi kompletno ispunjeni sa svim trazenim podacima.
U tabeli ispod su navedena radna mjesta koja su od strane zaposlenika Ureda, shodno analizi
anonimnog anketnog upitnika, identifikovana/procijenjena kao naroCito podloZna korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta Ureda i to redoslijedom od najveéeg do najmanjeg
stepena predmetne podloZnosti. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, u skladu sa Zakonom i
drugim aktima utvrdena je organizacija. organizacione jedinice i njihova nadleZnost,
sistematizacija radnih mjesta sa opisima poslova, rukovodenje Uredom i njegovim
organizacionim jedinicama, ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluZbenika i namjestenika u
Uredu.

bwn-én_ o oreda

Bt Odmlande an dim, prntann |
Tl hnde grevodaria scepha b
o ok anensd i) (U

Stika 1. Sema Pravilnika o unturasnjoj organizaciji Ureda
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Redni | Naziv radnog mjesta Opis radnog mjesta Postotak podloZnosti
broj korupciiji i drugim
oblicima naruSavanja
integriteta
1. Sekretar Ureda Neposredno rukovodi Uredom,
zastupa i predstavlja Ured i
odgovoran je za obavljanje svih 5%
poslova iz nadleznosti Ureda
2. Struéni  savjetnik  za | DrZzavni sluzbenik ¢ija duznost i
postupanje po prijavama | obaveze podrazumijevaju visok
koruptivnih aktivnosti i | stepen struénosti, odgovornosti i
vodenje e registra nezavisnosti u obavljanju
poslova odredene oblasti rada i 35%
obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Ureda
3. Stru¢ni  savjetnik  za | Drzavni sluzbenik ¢ija duznost i
izradu, pracenje i | obaveze podrazumijevaju visok
nadgledanje  provodenja | stepen strunosti, odgovornosti i
propisa i strateskih | nezavisnosti u obavljanju 20%
dokumenata iz  oblasti | poslova odredene oblasti rada i
borbe protiv korupcije obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Ureda
4. Struéni  savjetnik  za | Drzavni sluzbenik &ija duznost i
kontrolu i obradu podataka | obaveze podrazumijevaju visok
0 imovini nosioca javnih | stepen strunosti, odgovornosti i
funkcija nezavisnosti u obavljanju 20%
poslova odredene oblasti rada i
obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti Ureda
¥ Sva radna mjesta 20%
Tabela — Radna mjesta narocito podlozna korupeiji i drugim oblicima narusavanja integriteta
Redni Naziv radnog procesa Postotak podloznosti korupciiji i
broj drugim oblicima naruSavanja
integriteta
1. Postupanje po prijavama korupcije
35%
2. Provedba Zakona o prijavljivanju i postupku
provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija
u Unsko-sanskom kantonu 35%
3% Upravljanje institucijom
10%
4. Svi radni procesi koje provodi Ured u skladu sa
nadleznostima 20%

Tabela — Radni procesi podlozni korupcifi i drugim oblicima narusavanja integriteta Ureda
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5. IDENTIFIKACIJA RIZIKA I ANALIZA FAKTORA RIZIKA

Grafikon 1. Radni procesi podioini korupcifi i drugim oblicima narusavanja integriteta Ureda

u Provedba Zakona o prijavljivanju i
postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u
Unsko-sanskom kantonu

m Postupanje po prijavama korupcije

© Svi radni procesi koje provodi Ured
u skladu sa nadleznostima

@ Upravljanje institucijom
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Grafikon 2. Radna mjesta narocito podloina korupeiji i drugim oblicima narusavanja integriteta

m Sekretar Ureda

m Struéni savjetnik za postupanje po
prijavama koruptivnih aktivnosti i
vodenje e registra

» Strucni savjetnik za izradu, pracenje
i nadgledanje provodenja propisa i
stratedkih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije

W Struéni savjetnik za kontrolu i
obradu podataka o imovini nosioca
javnih funkeija

® Sva radna mjesta
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Postoje¢im zakonskim, podzakonskim propisima i drugim aktima iz perspektive rizika,
precizno je utvrden nacin prava odlu¢ivanja, obaveze i odgovornosti uposlenih u Uredu.

U proteklom periodu nije zabiljeZen niti jedan sluéaj zloupotrebe ovlasti i polozaja na bilo
kojem nivou u Uredu niti je zabiljeZena pojava koruptivnih aktivnosti.

Radna grupa za izradu Plana integriteta u Uredu za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog
kantona vrdila je procjenu postoje¢eg stanja i moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i
korupivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvaljivih postupaka i drugih nepravilnost u
radu institucije. Slijedom gore navedenih procjena. Radna grupa radila je na:

a. Prikupljanju i analiziranju interne i eksterne dokumentacije i drugih podataka koji su
relevantni za procjenu izloZenosti institucije rizicima:

b. Prikupljanju i analiziranju neophodnih informacija od strane uposlenih u Uredu za
borbu protiv korupcije, na naé¢in da je prikupila informacije putem anonimnog upitnika
od rukovodeceg drzavnog sluzbenika te ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Upitnik se odnosio za procjenu stanja integriteta institucije;

c¢. ldentificiranju 1 analiziranju rizika u svim oblastim funkcionisanja (zajednicke i
specifi¢ne oblasti);

d. Identificiranju i analiziranju postojeé¢ih mehanizama za sprjeavanje nastanka i razvoja
rizika;

e. Procjeni zatupljenosti svakog identificiranog rizika.

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika Radna grupa je obratila paZnju na
slijedece:

a) postojanje i adekvatnost regulative za sprje¢avanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih
ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim
oblastima funkcionisanja intitucije,

b) radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih aktivnosti ponasanja,
etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastim
funkcionisanja institucije,

¢) radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja
institucije,

d) druge oblasti u kojima postoji opasnost za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
postupaka, eti¢ki neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja institucije.
Svaki identifikovani rizik ima jedan ili vise faktora (izvora) koji ga uzrokuju, a koji mogu biti
sljededi:
a. Sistemski gdje spadaju:
- Nejasna, nepotpuna ili nepostojeca zakonska i podzakonska regulativa u oblastima
i poslovima koji su u nadleznosti institucije;

24



Nedovoljno,  nepotpuno ili nejasno antikorupcijsko zakonodavstvo kao i
podzakonski akti kojima su regulisane navedene oblasti (npr. neefikasno krivi¢no
zakonodavstvo, nedostatak ili nepotpuna zakonska regulativa kojom je regulisana
oblast sukoba interesa, nekvalitetan zakonski osnov za uposljavanje novih kadrova,
nedostatak i nepoznavanje sa sadrZajem eti¢kih kodeksa od strane uposlenih u
instituciji, nedostatak zakonske i podzakonske regulative o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju, neefikasnog zakona o javnim nabavkama i sl.);

Nejasno propisane nadleZnosti institucije.

Organizacijski gdje spadaju:

Nedovoljna, nejasna ili neadekvatna politika institucije (npr. stratesko planiranje,
godisnji planovi rada i druge vrste planiranja u radu institucije);

Neadekvatne rukovodne ili administrativne mjere (npr. nepoznavanje mjera za
prevenciju nepravilnosti, otkrivanje sluéajeva koji predstavljaju primjere
narusavanja integriteta institucije);

Neadekvatan unutradnji nadzor nad radom institucije, neadekvatne interne kontrole,
neadekvatno ocjenjivanje rada, neadekvatna raspodjela poslova i sl;

Nedostatak propisa i institucionalne prakse kojima se promovise eticko i
transparentno ponasanje, slaba ili nedovoljna institucionalna kultura unutar koje nije
u potpunosti jasno koja ponasanja su dozvoljena od strane uposlenika, a koja nisu,
kakav kolegijalni odnos treba da bude medu uposlenicima, nedostatak ja¢anja eticke
kulture unutar institucije i sl;

Neadekvatna kadrovska politika institucije.

Individualni gdje spadaju:

Nedovoljan stepen educiranosti rukovodilaca te uposlenih unutar institucije:
Nedostatak li¢nog integriteta rukovodilaca te uposlenih unutar institucije:
Nedostatak profesionalnog iskustva rukovodilaca te uposlenih unutar institucije;
Neadekvatan odnos prema strankama/korisnicima usluga institucije kao i drugim
licima koja su u neposrednom kontaktu sa institucijom;

Neobjavljivanje i nedostavljanje finansijskih izvjestaja institucije;

Osjecaj nezadovoljstva i nepostenog odnosa u odnosu na druge kolege, stavljanje
pojednih uposlenika u povoljniji poloZaj u odnosu na ostale uposlenike.

Radno-procesni i proceduralni gdje spadaju:

Rukovodioci institucija kao i uposleni u instituciji posjeduju velika diskreciona
ovlastenja prilikom obavljanja svojih duZnosti unutar institucije;

Netransparentan nacin dono$enja odluka unutar institucije;

Nedostatak odgovornosti rukovodioca kao i ostalih uposlenih unutar institucije;
Sankcije za naruSavanje integriteta se ne provode ili uopée ne postoje sankcije u
slu¢ajevima naruSavanja integriteta unutar institucije.
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ODLUKA
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Uredu za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti predsjednik i ¢lanovi radne
grupe za izradu plana integriteta imenovani rjeSenjem broj 24-04-6244-2/24 od 16.05.2024.
godine.
Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Alen
Mehadzi¢. struéni savjetnik za postupanje po prijavama koruptivnih aktivnosti i vodenje e-
registra.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta
institucije. te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Uredu za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona duzni su
obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji. pojavi ili
radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da. na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje
plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSée, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 24~ 04 ~ 9883 / 2 SE RET \R UREDA
Datum: [, ©F. ?02(“ t] Adela-"m‘ﬁ/diDWravnik

Dostavljeno: st

- ¢lanovima radne grupe;

- osobi zaduZenoj za nadzor Plana:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupeije;
- ala



